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Нормативная база
- Трудовой кодекс РФ (далее - ТК РФ), ст.ст.23 – 55

- Федеральный закон от 12 января 1996 г. N 10-ФЗ «О 
профессиональных союзах, их правах и гарантиях 
деятельности»

- Закон Тульской области «О социальном партнерстве в сфере труда»
- Генеральное соглашение между общероссийскими объединениями 

профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и 
Правительством Российской Федерации на 2014 - 2016 годы" (с изм. 
от 29.12.2016)

- Областное трехстороннее соглашение на 2018-2020годы 
(пролонгировано)

- Отраслевые соглашения

- Территориальные соглашения

- Территориальные отраслевые соглашения



Нормативная база
ФНПР

Предметом деятельности Федерации является

координация и содействие в обеспечении

деятельности входящих в нее членских

организаций, защита общих интересов, а также

реализация общих задач, стоящих перед

членскими организациями по представлению и

защите социально-трудовых прав,

производственных, профессиональных,

экономических, социальных и иных законных

интересов членов профсоюзов

Ст.2 Устава Общероссийского союза «Федерация 

Независимых Профсоюзов России» от 23.03.1990 

(ред. от 08.02.2015)



Понятие социального партнерства

Ст.23 ТК РФ 

Социальное партнерство в сфере труда (далее -

социальное партнерство) - система

взаимоотношений между работниками

(представителями работников), работодателями

(представителями работодателей), органами

государственной власти, органами местного

самоуправления, направленная на обеспечение

согласования интересов работников и

работодателей по вопросам регулирования

трудовых отношений и иных непосредственно

связанных с ними отношений.



Основные принципы  регулирования 

социально-трудовых отношений

Трудовое законодательство находится в совместном
ведении РФ и субъектов РФ

Ст.72 Конституции РФ

Ст. 24 ТК РФ Основные принципы социального партнерства

Сочетание:
- государственного и договорного регулирования,
- единоначалия и коллегиальности.

Закон Тульской области «О социальном партнерстве в сфере 
труда» от 02.11.2007г. №889-ЗТО (с изменениями на 28.01.2016г.)

Необходимость корректировки вызвана:
-изменением федерального законодательства;
-законодательно закрепляется порядок присоединения
работодателей к региональному трехстороннему соглашению,
который не установлен ТК РФ.



Уровни социального партнерства

Ст.26 ТК РФ 

Социальное партнерство осуществляется на:

федеральном уровне, на котором устанавливаются основы

регулирования отношений в сфере труда в РФ;

межрегиональном уровне - в 2 и более субъектах РФ;

региональном уровне - в субъекте Российской Федерации;

отраслевом уровне - в отрасли (отраслях);

территориальном уровне - в муниципальном

образовании;

локальном уровне, на котором устанавливаются

обязательства работников и работодателя в сфере труда.



Социальное партнерство

Тульская область 

Областное трехстороннее соглашение между правительством ТО, ТФП и 

Тульским областным Союзом работодателей на 2015-2017 годы

- 27 трехсторонних территориальных  отраслевых соглашений, заключенных 

в 24 МО из 26

- Региональное соглашение о минимальной заработной плате в Тульской 

области

- 19 территориальных трехсторонних соглашений                  

Подписание Областного  трехстороннего соглашения 12.11.2014г



Минимальный размер оплаты труда

Региональное соглашение о минимальной заработной 

плате в Тульской области
Подписано сторонами 22.12.2017г.

Тульская область

Установить на территории Тульской области минимальную

заработную плату:

а) для работников внебюджетного сектора экономики:

с 1 января 2018 года в размере 13520 рублей;

б) для работников государственных и муниципальных

учреждений (организаций)Тульской области:

с 1 января 2018 года - 11 440 рублей

МРОТ в РФ

С 1 января 2018г.  - 9 489 рублей

C 1 мая 2018 года МРОТ будет приравнен к федеральному

прожиточному минимуму для работающих



Социальное партнерство

Отраслевое  соглашение по организациям, находящимся в ведении 

Министерства образования и науки РФ, на 2018-2020 годы

Подписание соглашения 06.12.2017г.



Социальное партнерство

Соглашение между министерством образования Тульской области и Тульской

областной организацией Профсоюза работников народного образования и

науки РФ на 2018-2020 годы (при участии департамента труда и занятости

населения министерства труда и социальной защиты ТО)

Подписание областного отраслевого Соглашения  20.11.2017г.                                 



Социальное партнерство
Заседание президиума 06.06.2017г.

О практике работы Чернской районной организации Профсоюза по координации

деятельности с социальными партнерами и первичными профсоюзными

организациями учреждений образования в вопросах повышения уровня защиты

трудовых прав, социально-экономических и профессиональных интересов работников,

модернизации форм и методов профсоюзной работы

Посещение: - МКДОУ - детский сад общеразвивающего вида №3 п.Чернь

- МКОУ «Большескуратовская средняя общеобразовательная школа»

Заседание президиума в

администрации МО

Экскурсия в историко-

культурный и природный 

музей-заповедник И. С. Тургенева

«Бежин луг» ГУК ТО  

«Объединение «ИКХМ»



Комиссии по регулированию социально-трудовых 

отношений 
Ст.35 ТК РФ

- На федеральном уровне образуется постоянно действующая Российская

трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых

отношений

- В субъектах Российской Федерации могут образовываться

трехсторонние комиссии по регулированию социально-трудовых

отношений

- На территориальном уровне могут образовываться трехсторонние

комиссии по регулированию социально-трудовых отношений,

деятельность которых осуществляется в соответствии с законами

субъектов Российской Федерации, положениями об этих комиссиях,

утверждаемыми представительными органами местного

самоуправления.

- На отраслевом (межотраслевом) уровне могут образовываться

отраслевые (межотраслевые) комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений. Отраслевые (межотраслевые) комиссии могут

образовываться как на федеральном, так и на межрегиональном,

региональном, территориальном уровнях социального партнерства.

.

- На локальном уровне образуется комиссия для ведения коллективных

переговоров, подготовки проекта коллективного договора и заключения

коллективного договора.

90-ФЗ)



Благодарим за внимание!

300041, г.Тула, пр.Ленина, 46

Тел.\факс: (4872) 36-43-69, 

32-56-88

E-mail: tulaobkom@yandex.ru

Сайт: www.tulaed-union.ru


